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PROTOCOLIZACION

ACTA Y ESTATUTOS DE LA O.N.G. DE DESARROLLO .

“SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES”
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En Santiago de Chile, a veintiocho dias de Mayo de dos mil siete, ante mi JUAN:

RICARDO SAN MARTIN URREJOLA, Abogado, Notario Publico, Titulé‘r de la
Cuadragési_ma Tercera Notaria d? Santiage, con Oficio calle Morandé numero
- doscientos sesenta Yy uno, de la comuna de Santiago, comparece:- don FLAVIO
MARCELO TAPI;\ CARMAGNANI, chileno","soltero, abogéd_p, cedula nacional
de identidad numero diez millones trescientos cincuenta y' seis mil quinientos

sesenta y ocho guidn cinco, domiciliado en calle Doctor Soteré det Rio nimero

trescientos veintiséis, oficina setecientos cuatro, de la Comuna d_e Santiago
Centro Santiago; procedo a protocolizar et ACTA Y ESTATUTO DE LA ONG
DE DESARROLLO, “SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES”, celebrada con fecha 24 de Enero de 2007.

Documento que consta de TRECE fojas, el que debidamente legalizado agrego

al final del presente Registro bajo el nimero 346 - Para constancia firma el
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GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DI JUSTICIA

DEPTO. PERSONAS JURIDICAS

DECRETO SUPREMO DE JUSTICIA

N"292, de 19.03.1993 ACTAY ESTATUTO DE LA O.N.G. DE
Diario Oficial de 28.05.1993

Modificado por DECRETO SUPREMO DESARROLLO « SOCIEDAD

DE JUSTICIA N" 3.314, de 13.10.2004 CHILENA DE PSICOLOGIA EN
Diario Olicial de 20.10.2004 EMERGENCIAS. Y DESASTRES.__ »

. En__SANTIAGO_ . a 24 de ___ENERQ _
de _20Q7siendolas _15 _horas, se lleva a efecto una asamblea en  DR. SOTERO
DEL RIO N° 326, Of, 704 - SANTIAGO o con la asislencia de las

personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, (uienes manifiestan que
se han reunido con el objeto de adoplar los acuerdos necesarios para conslituir una Corpo-
racién de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada «QORGANIZACION NO GUBERNA-
MENTAL DE DESARROLLO __ SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA EN
EMERGENCTAS Y DESASTRES e

la que también podra llamarse «O. N.G. PSICOLO(‘IA DE LA EMER(‘ENCIA .
Preside la reunion, don ___RODR GO MOL INA

y actua como Secretario don _ IGNACIQ BALOJAN_ TATARYAN

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad conslituir [a referida
Corporacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Corporacion, los que son leidos
en presencia de los asistentes y cuyo texto liel se transcribe a continuacion:

TITULO |

. Pel nombre, domicilio, objeto, duracion y numero de afiliados .

Articulo Primero: Constitiyese una Corporacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que

se denominard «ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO
SOCIEDAD CHILENA DE PSICOLOGIA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

que podra usar también el nombre de: «Q.N.G.

. "O.N.GPSICOLOGIA DE LA_"EMER(‘ENCIA" .

»n

La Corporacién se regira por las normas del Titulo XXXl del Libro Primero del Cadigo Civil,
por el Reglamento sobre Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justlicia o por
la disposicion reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domicifio de la Cor ion sera la Comuna de . SANTIAGO
/mﬁmw IAGO - .

Regién _METROPOLITANA/ Xsin pé’juicio d er desarrollar sus
actividades en otros Du*eﬁ%@m : %’é& g;sg*me e s ::
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' ~Articulo Tercero:La Corporacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni
-aquéllos de las entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida
toda accién de caracter politico partidista.

Articulo Cuarto: La Corporacién tendra por finalidad u objeto la promocién del desarrollo,
especialmente de las personas, familias, grupos y comunidades que viven en condiciones de
pobreza y/o marginalidad. Podra realizar sus actividades en los siguientes ambitos de ac-
cion: educacion, cultura, capacitacién, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo
comunitario, micro empresa, pequeia produccién, consumo popular, derechos humanos,
comunidades indigenas y deportivo - recreativo, en lo urbang v rural, '

] .
Para conseguir estos objetivos y sin que esta enumeracion sea taxativa, la Corporacién po-
dra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Creary administrar Centros de Estudio y de Investigacicn, Bibliotecas, Centros de docu-
mentacion y bases de datos:

c) Crear, sostenery administrar, Centros Abiertos, Jardines Infantiles, Hogares u otros simi-
lares, de nifios, jovenes y ancianos, Hospederias, Policlinicos y Centros Comunitarios;

d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en general pro-
ducir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales; - :

e) Otorgar atencién profesional especializada individual y grupal; asesorias y transferencia
tecnolégica; . .

f) Promoverla organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

g) Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, interna-
cionales o extranjeras que persigan fines analogos; )

h) Colaborar con Instituciones publicas, privadas y municipales, en materias gue le sean
comunes; e ' -

i) Proponer a fa autoridad competente la dictacion y modificacion de disposiciones legales y

reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de {a competencia
de la Corporacidn.

“Articulo Quinto: La duracion de la Corporacion sera indefinida y el nimero de sus socios

no podra exceder de cincuenta.

TITULO 1l

De los socios

Articulo Sexto: Podra ser socio toda persona sin limitacién alguna de sexo, nacionalidad
0 condicion. :

Articulo Séptimo: Habrz dos clases de 50Cios: activos-y honorarios.

1.-  Socio Activo: Es aquella persona naturai que liene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos. '

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mas de 18 afos de edad:

b) Ser protesional, técnico o especialista en cualquier. area del desarrollo a que se refiere
el articulo cuarto de estos Estatutos. : :

En casos calificadgsde conveniengia insk ucional, el Directorio podra, por fa unanimidad de
sus miembros, géeptar el ingresd comp soXio activo, de una persona que no reuniendo los
requisitos sefidlados en Ia letr, b} prebedehlepossmmuna experiencia acreditable, en las
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2.- Socio Honorario: Es aquella persona naturai o juridica que f)br su actuacion deslaf®
: al servicio de los intereses de la Corporacion o de los objetivos que ella persigue, ¥
obtenido esa distincidn, en virtud dé acuerdo de Asamblea General de Socios. Esie 80
no tendra obligacion alguna para con ia Corporacion y sélo tendra derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser(informado periédicamente de la marcha de la institucion, y.a .
asistir a los actos publicos de ella.

Las personas juridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o
apoderado.

Articulo Octavo: La calidad de socios activo se adquiere:

a) Por suscripcién del acta de constitucion de fa Corporacion, o

b) Por la aceptacién cel Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena conformidad con los
fines de la Institucion, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente los Estatutos, los
Reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articuio Octavo bis: La calidad de socio honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea
General de Socios, aceptada por el interesado. o

Articulo Noveno:Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatuios;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para ios cuales sean desighados y las lareas
que se le encomienden; S 4 ‘ ,

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la Corporacion;

d) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de ia Corporacién y acatar los
acuerdos de! Directorio y de Asambleas Génerales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b) Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacion:

¢) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del. Directorio, el que decidira. su
rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea Genéral. Si el proyecto fuera patrocina-
do por el.10% o mds de los socios activos con 30 dias de anticipacion, a lo menos, a la
celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, a menos qgue’la maleria
sea de aquellas eslipuladas en el articulo 16 de estos Estatutos, en cuyo caso debera
citarse para una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de-20
dias contados desde la presentacién hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La-calidad de socio activo se pierde;

a} Por fallecimiento; :
b} Por renuncia escrita presentada al Directorio;
c) Por expulsion decretada en conformidad al Art. 12 letra d).”

Tratandose de socios honorarios, se pierde la calidad de ial, por acuerdo de Asamblea Gene-
ral, por motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: Ei Tribunal de Disciplina de que trata el Titulo VIl de estos
Estatutos, podré sancionar a los socios activos, por las faltas_y transgresiones que cometan,
solo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
¢) Suspensién:

1.- Hasta por tres meses de tefos los derechos eq la Corporacion, por incumplimiento de las

obligaciones prescrita$ en el articulo 9, lgtras DYy d). ‘
2.- Asimismo, se podrd suspender al socj6 qug se athase mas de 90 dias en el cumplimiento
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"% 3.- Tratandose de inasistencias a reuniones se. aplicara la suspension frente a tres

inasistencias injustificadas, dentro del afio calendario. Durante la suspension el socio
afectado no podra hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal de Disci-
plina haya determinado los derechos especificos respecto de los cuales queda suspendi-
do.

d)  Expulsién basada en [as siguientes causales:

1.- Por incumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacion durante seis me-
ses consecutivos, sean cuotas ordinarias o.extraordinarias. _

2.- Por causar grave dafto de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Corpora-
cion. El dafio debe haber sido comprobado por medios incuestionables. .

3.- Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido en
la letra ¢) de este articulo, dentro dei plazo de 2 afos contado desde la primera suspen-
sfton, '

La expulsién serd decretada por el Tribunal de Disciplina, mediante acuerdo de los dos ter-
cios de sus miembros en ejercicio. De dicha medida, el interesado podra apelar dentro del
plazo de 30 dias contados desde la respectiva notificacion, mediante cartd certificada ante la
Asambiea General, la que resolvera en definitiva.

Articulo Décimo Tercero: E| Directorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de
ingreso, en ia primera sesién que celebre después de presentadas éstas. En ningun
caso podran transcurrir mas de 30 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el
Directorio conozea de ellas y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10
dias de anticipacién a la fecha de celebracién de una Asamblea General en que deban
realizarse elecciones, deberan ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea.
Las renuncias para que sean validas deben ser escritas, y fa firma debe ser ratificada
ante el Secretario del Directorio, o venir autorizada ante Notario Publico. Cumplidos es-
tos requisitos formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aproba-
cion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualquier causa dejare de
pertenecer a la Corporacion, debera cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella. -

TITULO 1

De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Cuarto; La Asamblea General es el érgano colectivo principal. de la
Corporacién e integra el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y-ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma establecida por eslos
Estatutos y no fueren contrarios a las Leyés y Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de

MARZO de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria; en ella el
Directorio presentara el Balancé, Inventario y Memoria del ejercicio anterior y se 'procederé a
las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con
acuerdo de la Asamblea, podrd establecer que el acto eleccionario se celebre en otro dia,
hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha original cuando razones de conve-
niencia institucional asi lo ind: En dicho caso, se cumplira con lo dispuesto en el articu-
lo 17 de estos Estajutos. ‘

En la Asambiga General Ordinaifia se fijiré fa duota ardinaria, extraordinaria y de ',',I”

cion, conf TipSer r tios @m%g%_k Estatulos. En ia A
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\
Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea General Ordlnaria en el liempgo PR
lado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90: d; e
Asamblea gue se celebre tendra, en todo caso, el caracter de Asamblea Ordmana i - gé.
) 4
- Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordmanas se celebraran cada % “"‘f{ Y

que el Directorio acuerde convocar a ellas, o cada vez que lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, a lo menos un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la
reunion.

En las Asambleas Generales Extraordlnanas umcamente podran tratarse las materias in-

dicadas en la convocatoria; cualqurer acuerdo que se adopte sobre otras materias sera
nulo y de ningdn valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extracrdinaria
tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacion de sus Reglamentos;

" b) De la disolucion de la Corporacion;

c) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la Comisién Reviso-
ra de Cuentas y del Tribunal de Disciplina, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresion grave a la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante
la suspension o la destitucion, si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de-las
acciones civiles y criminales que la Corporacién tenga derecho a entablarles;

d) De la Asociacion de la Corporacidn con otras instituciones similares;

e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b}, d) y e) deberan reducirse a escntura publlca
que suscribira, en representacion de la Corporacién, el Presidente conjuntamente con ias
perscnas que la Asamblea Generai Extraordinaria designe.

Articulo Demmo Séptimo:. Las c;tacnones a las Asambleas Generales se haran por medio
de un aviso que debera publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos, y con
no mas de 20, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional. En dicha
publicacion se indicara el dla lugar, hora y objeto de la reunion. No podra citarse en el mismo
aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

La citacién debera despacharse por e! Secretario, en conformidad a fo dispuesto én el Articu-
lo Trigésimo Tercero, letra b). En el evento que el Secretario no despachare las citaciones a
Asambleas Generales de Socios, lo podra hacer, en su defecto, la mayoria absoluta de los
directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los socios tengan registrado en la
Corporacion, con a lo menos 5 dias de anticipacién y no mas de 30 al dia de la Asamblea.

Artl'culo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de
los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constancia de este hecho en el
acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias si-
guientes al de la primera citacién, en cuyo caso ia Asamblea se realizara con los socios
aclivos que asistan,

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios aclivos asistentes, salvo en los casos en que la Ley 0 los Estatutos hayan fijado una
mayoria especial.

Articulo Décimo Ng . Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegario
en otro socio iante una simiple carta poder.

Cada sgtio activo, ademfs de hager 50 ¢ grecho a voto, sélo podra representar a un

SoCiqatet an_chlificadespore retario-del Directorio.
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Hiculo Vigésimo:  De las deliberaciones y acuerdos a"dbpié‘dos en las Asambleas Ge-
erales se dejard constancia en un libro especial de Actas queé serd llevado por\e'l Secretario.
stas Actas serdn un extracto de lo ocurrido en la reunién y seran firmadas por el Presidente,
or el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes
"designados en la misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las’ reclamac;ones

convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento refativos a la cuamon constltuc:lon
y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran presididas por el Presidente
de la Corporacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio; o las personas que
hagan sus veces. Sifaltare el Presidente, presidiré la Asamblea el Vicepresidente y, en caso
de faltar ambos, el Director u otra persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO IV .
Del DiArectorio :

Articulo Vigésimo Segundo: La institucién sera dirigida y administrada por un' Directorio
compuesto de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y
Directores. El Directorio durara dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser reele-

gidos en forma indefinida. L.os miembros del Directorio desempeiiaran sus funciones en for-
ma totalmente gratuita.

Articulo Vigésimo Tercero: El Diréctorio, ja Comision Revisora de Cuentas y el Tribunal

de Disciplina se elegiran en Asambiea General Ordinaria de socios de acuerdo & las siguien-
tes normas: ' o

Las elecciones se realizaran cada 2 afos. .

Cada socio activo sufragard en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas préferencias como candidatos haya por elegir, no pudlendo acumular prefe-
rencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccion resulien con el mayor nimero
de votos hasta completar los miembros det Directorio, de la Comisién Revisora de Cuen-
tas y del Tribunal de Disciplina, que corresponda elegir.

- Esincompatible el cargo de Director con el de miembro dela Comision Revisora de Cuen-
tas y del Tribunal de Disciplina.

- No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comision Revi-

sora de Cuentas o del Tribuna! de Disciplina, o existiendo empate entre dos o mas candi-

~-datos que ocupen el Gltimo lugar entre las mas altas mayorias respeciivas, se estara en
primer lugar a la antigliedad de los postuiantes como socios en la institucion.

- Siel empate se produjere entre socios de la-misma antigiiedad se estara al orden
alfabético de sus apeliido ' '

dirimird_ los empa
resolucion. Dicha
celebrar ias elecciongs:
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. El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sinperjuicio de las rénzd?&

clones de cuentas y 1a entrega de documentos que deba realizarse con postérionidadigr

para lo cual, deberd, en ese acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto:’ Encasode fallecimiento; ausencia, renuncia, destitucién o im-
posibitidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un reem-
plazante que durara en-sus funciones sdlo el tiempo que falte para completar su periodo al
Director reemplazado.

‘Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la
inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses conseculivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio o dentro
de los 15 dias siguienes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secreta de entre sus
miembros, un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo sera también de la Corporacion, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los Estatutos sefalen.

Si por cuaiquier causa no se realizaran las elecciones de Directorio en !a oportunidad que
establece el articulo 14, el Directorio continuara en funciones, con todas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: .. Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier sOCio ac-
tivo, con un aflo © mas de permanencia en la institucion, siempre que al momento de la
eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en elArticulo
12 lefra ¢) de estos Estatutos. ' ' ,

Tres a o menos de 108 miembros del Directorio, deberan residir en la ciudad en la gue tiene
su domicilio 1a Corporacion.

No podran ser Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen 0 simple
delito en los quince ainos anteriores a la fecha en que se pretenda designarios.

Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades persegui-
das por ella; : ' ,

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos. Aprobar ios proyectos y programas
gue se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

c) Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y

- épocas-que sefialen estos Estalutos; ‘_ )

d) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se
estime necesario para el mejor funcionamiento de ja Corporacion; '

e) Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacion y las ramas y organismos que
se creen, para el cumplfmiento de sus ﬁneé, y someter dichos Reglamentos & la aproba-
cidn de la Asamblea General mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma
provisoﬁa, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que estime nece-
sario;

) Cumplirios acuerdos de las Asambleas Generales;

g} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de Ia Institucion
como de la inversién de sus fondos, mediante memoria, balance e inveniario, que en esa
ocasién se someteran a la aprobacion de sus $0Ci0S;

h) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que sé
refiere el articulo 24; - _ ‘

i) Remitir periodicament emoria y balanceal Ministerio de Justicia, conforme a la legisla-
cion vigente; _ ' _ ' e

j) Resolver las dugasy controversias que jurian con motivo de la aplicacién de sus

FOJOCOPIA e
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lo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio esta-
cultado para: Comprar, édquirir, vender, permutar, dary tomar en arrendamiente y admi-
stracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar
en arrendamiento bienes inmuebles.por un periodo np superior a tres afios; constituir, acep-
tar, posponer y cancelar hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelacio-
nes, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a
ellos; celebrar contratos de mutuo y cuenlas corrientes, abrir y cerrar cuentas cotrientes, de
depésitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y aprobar
saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protes-
tar letras de cambio, pagarés, cheques y demds documentos negociables o efectos de co-
mercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacion; contratar, alzar y posponer prendas, constituir, modificar, pro-
rrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a juntas con derecho a voz y
voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de he-
rencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar ias primas, aprobar liquidaciones de
los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas; importar y
expottar; delegar sus atribuciones en uno 0 mas socios o funcionarios de la Institucién, sélo
en lo que diga relacion con la gestion econdmica de la Corporacién o su organizaéién admi-
nistrativa interna; estipular en cada contrato que celebre los precios plazos y condiciones
que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver, revocar y termmar dichos contratos;

poner término a los contratos vigentes. por. resolucion, desahucio o cualquiera otra forma;

operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos

con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la
Corporacion. ’

Sélo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra comprar, ven-
der, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibi-
ciones de gravar y enajenar y arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por et Directorio o la Asambiea General, en su caso,
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a
cabo el Presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero o con el
Secretario Ejecutivo u otro Director que acuerde ei Directorio. Elios deberan cefiirse fielmen-
te a los términos del acuerdo de ja Asamblea o del Directorio en su caso, y seran solidatia-
‘mente responsables ante la Corporacion en caso de contravenirio. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con la Corporacién conocer los términos del acuerdo.

Articulo Trigésimo:  El Directorio debera sesionar con la mayoria absoluta de sus miem-
bros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentes, salvo
en los casos que estos mismos estatutos sefialen un quédrum distinto. En caso de empate
decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard pbr lo menos una vez al mes enla
fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libroespecial de
actas, que seran firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberd exigir

que se deje constancia de- iméaen el acta..
El Directorio pogra sesionar extrg qente, y para tal efecto el Presidente debera citar
a sus miemy atarse las materias objeto de la citacion

rigiendo lag orajil) cionamiento establecidas para las

sesion
temdo
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TTULO V. . =

Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a ta Corporacion;
b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos enco-

mienden al Vicepresidente; Secretario, Tesorero y a.otros miembros que el Directorio
- designe;

d) Organizar los trabajos de! Directorio y proponer el plan general de actividades de la Insti-
tucion;

e) Nombrar fas Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f) Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar:a la Cor-
poracién. Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el
Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos

los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la Corporacion:

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en hombre dei Direc-
torio, de la marcha de la institucién y del estado financiero de la misma,;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Direclorio
mas pr()xima, su ratificacion;

i) Velar por el cumplimiento de. los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de la Corporacién;
j} Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta; en cuanto no excedan de

. los limites del ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo

obligan personalmente al representante.

Articulo Trigésimo Segundo: °~  El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con
el Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control
de la constitucion y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado por el Vicepresi-
dente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquel. En caso
de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidente ejerce-
ra sus funciones hasta la terminacion del respectivo periodo.

TITULO VI

Dei Secretario, del Tesorero y del Secretario Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de
Socios;

b) Despachar ias citaciones a Asambiea de Socios ordinaria y extraordinaria y publicar los
avisos de citacion de las mismas;

¢) Formar la tabla dé sesiones del Directoriory de las Asambleasgenerales, de acuerdo con
el Presidente; ' )

d) Redactar y despachar e6n su firma y esidente la corfespondencia y documenta-
cién de la Corpora goelia que corresponda exclusivamente al
Presidente y tecibiry-despactar Trguoesbol enpia ep-geperal. Contestar personalmen-
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/Eirmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun socio de Ia Corpora-
cion;

g) Calificar los poderes antes de las elecciones;
h) En general, cumplir todas las tareds qué 16 ehcomienden. En caso de ausencia o imposi-
bilidad, el Secretario sera subrogado por el socio activo que designe el Directorio,

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciories del Tesorero seran las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las
cantidades correspondientes:

b) Depositar los fondos de Ia Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y irmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designa el Direc-
torio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion: .

d) Preparar el Balance que el Directorio debera proponer anualmente a la Asamblea Gene-
ral;

‘@) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la institucion;

f) En general, cumpiir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, 0 imposibilidad, sera subrogado por la persona que desig-
ne el Directorio entre los socios activos. En c¢aso de renuncia o fallecimiento serd el Directo-

rio quien designara el reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo que faltare al
reemplazado. : '

Articulo Trigésimo Quinto: Habra un funcionario rentado con el titulo de Secretario Eje-
cutivo, el que sera designado por ef'Directorio y durara en funciones mientras cuente con fa
confianza de éste. Al Secretario Ejecutivo le correspondera hacer curnplir los acuerdos del
Directorio y seré responsable de Ia marcha administrativa de la Corporacion, pudiendo con-
currir a las sesiones de Directorio séfo con derecho a voz. El Secretario Ejecutivo serd una
persona ajena a la Institucion, no pudiendo tener la calidad de miembro de la Corporacion.

Al Secretario Ejecutivo le correspondera también realizar las siguientes funciones:

a) Estructurar fa organizacion administrativa de la Corporacion, velando por su correcto fun-
cionamiento;

b) Llevar conjuntamente con e! Tesorero la contabilidad de Ia Inslitucion, elaborando el ba-
lance y presupuesto anual para presentario al Directorio; :

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones y
modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le h ya conferido poder
especial para ello; , '

d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado;

e) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramien-
to de los servicios que preste la Institucion, como también a su organizacion interna.

TITULO vii

De la Comisiéon Revisora de Cuentas

Enla Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los
q Comision Revisora de Cuentas, compuesia de ires socios, que
Rnes, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

situacion lo amerite, los libros de contabilidad v los

Certfico: Que | Boniigsade-nk Rs que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
nforme .
teenrggg?‘: |a°° vista ¥ § § .?N;‘Fi.-'vz*a::q?' \. r las cuentas bancarias y de ahorro;
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b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de BUs cuotas y representies
Tesorero cuando alguin socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue Ia ca
y procure se ponga al dia en sus pagos; '

c) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesorena y..el
estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institu-
cién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del
ejercicio-anual que confeccione ¢l Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacion
o rechazo tota! o parciat del mismo; y

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séﬁtimo: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miem-
bro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir
en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
sera reemplazado con todas sus atribuciones por el miembro que obtuvo la votacion inme-
diatamente inferior a éste. Si se produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la
Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si ia vacancia fuera sélo de un miembro, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto de! que preside.

TITULO VIl

Del Tribunal de Disciplina

I
v

Articulo Trigésimo Octavo Habra un Tribunal de D|SC|plma compuesto de tres mlembros
elegidos cada 2 afios en la Asamblea General Ordinaria Anual en la forma y con los-requisi-
tos establecidos en el articulo 23.

Los miembros de dicho Tribunal duraran 2 afios en sus funciofies y podran ser reelegidos
indefinidamente. '

Articulo Trigésimo Noveno: El Tribunal de Disciplina se constituira dentro de los 30 dias
siguientes a su eleccién, procediendo a designa'r,'de entre sus miembros, un Presidenle y un
Secreiario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
tomaran por la mayoria absoluta de los asisténtés. En caso de empate, decidira el voto del
que preside. Todos los acuerdos del Tribunal déberan constar por escrito y los suscribiran
todos los miembros asistentes a ia\'respectiva regnion.

Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad
de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera tener
la calidad de socio activo de la Corporacién. '

El tiempo de la au ' imposibilidéd sera de {res meses contados desde la .primera
reunidn a la_gte el integrante dek\Jribunal no concurriera.

Articyfo Cuadragésiimo Primero: B pivgiento de sus funciones el Tribunal de Dis-
cipling-estard ‘ ; 5o las sag% es que establece el articulo 12, en la
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TITULO IX

Del Patrimonio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Corporacion estara formado por las
cuotas de incorporacion, ordinarias y extraordinarias determinadas con arreglo a los estatutos;
por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que e hicieren; por el
producto de sus bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y subven-
ciones que obtenga'de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Eslado y
demas bienes que adquiera a cualquier titulo.

"Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no podran por molivo alguno distribuirse
a sus afiliados ni aln en caso de disolucién, debiéndose emplear en el cumplimienio de sus
fines estatutarios.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuola ordinaria mensual sera determinada por la Asam-
blea General Ordinaria anual, a propuesta del Directorio, y no podré ser inferior a ___(_),;,_1,___ ni
superior a _5, 0 _ unidad (es) tributaria (§) mensual {es). Asimismo, la cuota de incorpora-
ci6n sera determinada por la Asamblea General Ordinaria del afo respeclivo, a.propuesta del
Directorio, y no podra ser inferior a-0,5 nisuperiora _ 5,0 unidad (es) tibutaria (s)
mensual (es).

El Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente. ‘

Articulo Cuadragésimo Cuarto: las cuolas exiraordinarias seran determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Direclorio, no pudiendo ser su valor infe-

riora (.1 nisuperiora 5,0 unidad (es) tributaria (s) mensuai (es). Se procedera a fijar-

y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez gue lo requieranias necesidades de ta Corpo-
racion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas exlraordinarias no podréan ser deslinados a
otro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General
especialmente convocada al efeclo, resuelva darle otro destino.

TITULO X

De la Modificacion de Estatulos
y de la Disolucién de la Corporacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Corporacion podra modificar sus Estatutos, sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios
activos presentes. La:Asamblea debera celebrarse con asistencia de un Notario u olro Minis-
tro de Fe legalmente facuitado, que certificara el hecho de haberse cumplido con lodas las
formalidades que establecen estos Eslalutos para su reforma.

Articulo Cuadragésimo Sexto: La Corporacién podra disolverse voluntariamente por acuerdo
de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presen-
tes, con las mismas formalidades establecidas en el Articulo 45.

Sera también causal de disolucion de la Corporacion si el nimero de sus socios aclivos
disminuyere de 10.

probada por el SUpemo Gobierno la disolucion voiuntaria o decrelada la disolucion forzada

de la/Coworacion, sus bienes pasaran a la Institucion, sin fin de lucro, con personalidad

a inte
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Unico: Duranie los tres primeros afos de wgencua de la Corporacjon, no se exigira
- para-ser Dlrector el reqwsnto de antlguedad prescnto envel Ar'uc:u!o 26 de !os Estatutos.

"y

Segundo: Elegir el Directorio Prowsono de la Corporacnor; que estara nntegrado por las
personas que a continuacion se sefialan, las. que duraran en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria de Sccios que debera celebrarse dentro de los 90 dias de publicado el
Decreto Supremo que le concede personalidad juridica a la Corporacion:

, patente

Nombre RUT. N¢*

RODRIGO MOLINA MIRANDA 12 265,232 -7
IGNACIO BALOIAN TATARYAN 7.080.465-4 -

-3 . e

g_ Y MAURICIO ARDILES ‘BRIONES" 212.476.093-3

% . % HUMBERTO MARIN URIBE 13.455.925-K

an BERT KAEMPFE VASQUEZ ~14.119.461=5

=D 3% .

""NE CLAUDIA PAVERINI ' 14.545.549-9

‘;_-‘SQE' Tercero: Facultase adon FLAVIO TAP A _CARMAGNAN | , paraque

__,zi —-ﬁ-:::—- oceda a protocolizar en una Notaria Publica de esta ciudad, el Acta de la Asambiea y los

§§:: S URREqiutos aprobados.
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a! dia de la llustre Municipalidad de ~ SANTIAGO '

para que solicite a la autoridad competenie la concesién de personalidad juridica para esta
Corporacién y Ia aprobacion de estos Estatutos, facultandolo para aceptar Ias modiflcamo

rias o convenientes introduciries y, én {eneral, para rd
necesarias para la total legalizacién de esta Corpor
este mandato por simple instrumento privado.

Sin:mas que tratar se levanté la sesion siendo las _17
acta por todos los asistentes.

Nombre

- RUT. N2
A TeNAUO BALY IRV 3.080.465 -4
z Sx; LVANA D VEnEzia _'\7__.'A_'\'\l¥fé'3r;> - Ko
ol L 6'._ 4E/R20-Y
4) O\M\o Tovres Vieesd 7 108M28455-3 -

b) oo iy e RdsSRS S
SAVIEA ﬂcm?ds Wil 1394 0s6-S
redia LY pys, SEPLaS

DPURGO ARSI “\ﬁmes RIS,

LiliawA PinwTANECH 6.06%+. 0S$-S

©) Depr Keemppe Visaypz  4.419461-¢

1 Dy | Caomn [Dzois B 819-C

2) NodMo HOLA MO 12.265. 232 ~ )

B) G ? floled [loonl 100( /200 - §

14 /7 LORETD stw/u-tez 2. 249 M4 4 %a//

:;

G fb-«l&(,pS 13,450 .5 7-7
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